ISTSC_BGIC85000T.AJ7GXKU.REGISTRO PROTOCOLLO.U.0000041.04-01-2025

Ministero dell’istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale “"Margherita Hack”

Via Liberta 1 - 24020 GORLE (BG) - Tel: 035/662548
Cod. Fiscale: 95118650167 - Cod. mecc.: BGIC85000T - Cod. univoco: UFTC7E
e-mail: bgic85000t@istruzione.it pec: bgic85000t@pec.istruzione.it sito: www.icgorle.it

All" Albo online e Amministrazione Trasparente

Al Personale Interno IC Gorle

» Al Personale in servizio in altra Istituzione
Scolastica di Bergamo e Provincia

» Al Personale appartenente ad altre P.A.

»  Agli Esperti estranei alla P.A. (Privati)

Y VvV

AVVISO Pubblico di selezione per il reperimento di ESPERTI a cui conferire Incarichi per
Progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa con il P.D.S. Comune di Gorle:

- Personale interno all’Istituto di Gorle
- Personale appartenente alla P.A. in servizio negli Istituti Scolastici di Bergamo e Provincia
-Personale appartenente ad altri Ministeri della P.A.
-Esperti ESTERNI estranei alla P.A. (Privati)

L'Istituto Comprensivo di Gorle
Rappresentato legalmente dal Dirigente

Scolastico
VISTO il D.Lgs 297 del 16.04.1994;
VISTO il D.P.R. n° 275 del 08.03.1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di
Autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 59 del 15.03.1997;
VISTO il D.Lgs 165 del 30.03.2001 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ”in particolare I’Art.53" incompatibilita
cumulo di impieghi e incarichi”;

VISTO il D.L.gs 33 del 2013 concernente il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

VISTO il D.Lgs 39 del 08.04.1013 disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi c/o le P.A.;

VISTO il nuovo Codice dei Contratti Pubblici D.Lgs n° 36 del 31.03.2023;

VISTO il D.I. n® 129 del 28.08.2018 recante “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche dell’Art.1 Comma 143 della Legge 107 del
13.07.2015";

VISTO il D.Lgs 81 del 09.04.2018 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro;

VISTO il nuovo CCNL dell’area Istruzione e Ricerca 2019-2021 cc.dd. “Collaborazioni Plurime”;

VISTO il Regolamento d'Istituto Verbale n°38 del 10.12.2019 ai sensi del D.1.129/2018 Art.45

Comma 2 Lettera h) per I'attivita negoziale per il conferimento di Incarichi di
Collaborazione ad Esperti esterni tramite Contratti di Prestazione d'Opera;

VISTO il PianoTriennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F);

VISTO il P.D.S.per I’A.S.2024/2025 approvato con delibera n. 130 del 28/06/2024;

VISTI i Progetti del P.D.S. presentati dai Docenti nelle diverse discipline per I'A.S. 2024/2025;
VISTA I'assunzione in Bilancio delle somme assegnate dal Comune di Gorle per la realizzazione

dei Progetti del P.D.S. 2024/2025 con primo acconto ricevuto a Ottobre 2024 e saldo
presumibilmente a Luglio 2025;

Considerato che per I'A.S. 2024/2025 si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti
cui conferire i Contratti di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’Offerta Formativa
in PRIMIS ai dipendenti interni di questo Istituto di Gorle, a seguire: i Dipendenti in
servizio nelle Istituzioni Scolastiche di Bergamo e Provincia, al Personale appartenente
ad altre P.A., agli Esperti Esterni estranei alla P.A. (Privati)
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PUBBLICA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per I' A.S. 2024/2025, gli Incarichi di prestazione d’opera
Prof.le non continuativa di cui alle attivita di seguito elencate, in PRIMIS cioé dando priorita nella selezione
dei Candidati (seguira Graduatoria), a seconda della specifica tipologia di appartenenza degli stessi:

- Personale interno a questo Istituto Scolastico di Gorle,
- Personale appartenente alla P.A. in servizio negli Istituti Scolastici Statali di Bergamo e Provincia
Mediante Collaborazioni Plurime preventivamente autorizzati dal D.S. della Scuola di appartenenza;

- Personale appartenente ad altri Ministeri della P.A.
- Esperti estranei alla P.A. (Privati) mediante Contratti di prestazione d'opera e previa valutazione
comparativa per il reclutamento degli Esperti in forma individuale o tramite Associazione da utilizzare per

I'attuazione dei seguenti Progetti:

| E NDARIA di rl
1.0)

1.C) LABORATORIO TEATRALE CLASSI Minimo Ore | Periodo di | Importo MAX
richieste svolaim omnicomprensivo
per la g'M- | pISPONIBILE
prestazione

Finalita del Progetto: 2A-2B-2C Tot.H 30 2° quadr. E. 1.350,00
ol d I . - 10 ore per | Docente
mparare a dare un nome alle emozioni ogni classe referente:
e Superare gli stereotipi legati alla differenza Milani
di genere Stefania
® Migliorare I'immagine di sé e la fiducia in se
stessi
e Riconoscere accettare e comunicare le
proprie emozioni.
eFornire all’alunno chiavi di lettura del proprio
e altrui vissuto emozionale.
oVivere esperienze di osservazione, di
scoperta, di gioco, di incontro, attraverso
I'utilizzo di una pluralita di linguaggi per
confrontarsi con se stessi e con gli altri.
2.0)
3.C) MADRELINGUA FRANCESE CLASSI Minimo Ore | Periodo di | Importo MAX
richieste svolgim omnicomprensivo
(CONVERSAZIONE + per la 9IM- | PISPONIBILE
PREPARAZIONE AL DELF) prestazione
Finalita del Progetto: 1A-1B-1C | Tot.H 42 2°quadr. E. 1.680,00
3A-3B-3C
e Consolidamento e potenziamento delle - Classi Docente
strutture grammaticali e delle funzioni g:'eme' 8 gﬁ;i:fe:
linguistiche. - Classi Elisabetta
e Sviluppo delle abilita audio/orali terze: 24
e Preparazione all'esame di certificazione ore + 12
DELF classi terze ore DELF
(extra

scolastico)




.C

5.C) MADRELINGUA INGLESE CLASSI Minimo Ore | Periodo di Importo MAX
richieste . omnicomprensi
(CONVERSAZIONE + CLIL + per la svolgim. vo
PREPARAZIONE AL KET) prestazione DISPONIBILE
Finalita del Progetto: 3A-3B-3C | Tot.H 55 2°quadr. E. 2.405,00
Di cui
e Consolidamento e potenziamento delle 41 ore in Docente - 1.845,00
strutture grammaticali e delle funzioni orario Referente: esperto esterno
linguistiche. scolastico (9 ) o (tot.41h)
« Sviluppo delle abilita audio/orali ore per ogni | Naimoli
* Preparazione all’'esame KEY for Schools classe terza), | Roberta - 560,00 docente
(KET) dal mese di interno
gennaio al (tot.14 ore)
mese di
maggio.
Per il KET: 28
ore di lezione
in orario
extrascolastic
0 (14 con
I'insegnate

madrelingua €
14 con
I'insegnante
curricolare)
per un totale
di 7 incontri
pomeridiani di
due ore
ciascuno) da
tenersi nei
mesi di
marzo, aprile,
maggio,
dedicati alla
preparazione
specifica per
le varie
tipologie del
test




la PRIMARIA i rl
1.b)
1.B) LABORATORIO DI CLASSI Minimo Ore Periodo di | ImportoMAX
CIRCOMOTRICITA’ richieste svolgiment omnicompre
per la ivo
prestazione o DISPONIBILE
Finalita del Progetto: 1A-1B Tot.h. 18 2° quadr. E. 864,00
e Sviluppare la socializzazione, la fiducia e (Sh per classe)
il rispetto dell’altro. Docente
. Loy referente:
e Sviluppare la creativita. Infusino
e Acquisire capacita di concentrazione. Antoniett
e |Imparare ad ascoltare e collaborare. a
e Sviluppare qualita psicomotorie.
2.b)
2.B) LABORATORIO DI CLASSI Minimo Ore Periodo di | Importo MAX
CIRCOMOTRICITA’ :‘;chleste per svolgimento ;:’n;mcompre
prestazione DISPONIBILE
Finalita del Progetto: 2A - 2B -2C| Tot. H27 2°quadr. E. 1.296,00
e Sviluppare la socializzazione, la (9h per classe)
responsabilita, la fiducia e il rispetto Docente -
, referente:
dell’altro. Errante
e Imparare ad ascoltare e collaborare. Parrino
e Sviluppare qualita psicomotorie. Giuseppina




3.B) GIOCHIAMO CON LO YOGA CLASSI Minimo Ore Periodo di Importo MAX
richieste per svolgimento omnicompre
la prestazione 9 ivo

DISPONIBILE
Finalita del Progetto: 3A-3B Tot. H 20 (10 2°quadr. E. 800,00
per classe)
Rafforzare lo sviluppo dello schema Docente
.. referente:
corporeo e della consapevolezza fisico Decano Lisa
spaziale;
e Sviluppare una maggior indipendenza
percettiva e comunicativa di sé, dei
propri pensieri ed emozioni.
e Supportare la capacita di
concentrazione e attenzione.
4.b
4.B) BODY DRUMMING CLASSI Minimo Ore Periodo di Importo MAX
richieste svolgimento omnicompre
per la g ivo
prestazione DISPONIBILE
Finalita del Progetto: 4A-4B-4C Tot.H 27 2°quadr. E.1.296,00
e Sviluppare la memoria uditiva; (9 ORE PER
e Ascoltare brani musicali, riconoscendone CLASSE) Docente
| e referente:
a struttura ritmica; Papa Angela

Rappresentare i suoni ascoltati in lingua
inglese attraverso il movimento;
Coordinare la produzione linguistica e
corporea sia individuale sia di gruppo;
Migliorare le relazioni interpersonali;
Migliorare la capacita di concentrazione,
la capacita mnemonica, la proprieta di
linguaggio in lingua inglese e la
coordinazione;

Rafforzare I'autostima sia a livello
individuale che di gruppo.




5.b

5.B) IMPARO A CLASSI Minimo Ore Periodo di | Importo MAX
DISEGNARE richieste per . omnicomprenso
la svolgimento| ,,cpONIBILE
prestazione
Finalita del Progetto: 5A -5B -5C Tot. H 20 1°quadr. E. 1.000,00
(6,5 ore
e Familiarizzare con alcune tecniche per classe) Docente
base di disegno quali la prospettiva, il ;_?gi;einte'
rispetto delle proporzioni, le ombre e Alessia
la luce, I'arte del ritratto. Cuni
Graziana
6.b
6.B) PROGETTO MADRELINGUA CLASSI Minimo Ore Periodo di Importo MAX
INGLESE richieste . omnicomprenso
per la svolgimento | 1,y 6poNIBILE
prestazione
Finalita del Progetto: 5A -5B -5C Tot. H 30 2°quadr. E. 1.350,00
e Potenziare la conoscenza e l'uso della (10 ore
lingua inglese attraverso I'intervento per Docente
. . . . classe) referente:
intenzionale, sistematico e programmato Norrito
di una madrelingua, in collaborazione con Marina

le insegnanti interne.

Far crescere nell’alunno I'autostima
attraverso 'esercizio della propria
capacita cooperativa.

Consolidare le attivita di listening-
speaking-comprehension.

Sviluppare la curiosita e la conoscenza di
altre culture e le competenze di
cittadinanza europea.

Favorire e potenziare |'inserimento nel
gruppo classe di alunni con bisogni
specifici sviluppando in loro un maggior
senso di fiducia nelle proprie capacita e
autostima.




11.b)

8.B) PROGETTO SCREENING DELLA CLASSI Minimo Ore Periodo di | Importo MAX
LETTO-SCRITTURA richieste svolgimento omnicompren
per la so
prestazione DISPONIBILE
Finalita del Progetto: 2A-2B-2C Tot.H 23 2°quadr. E. 960,00
e Rilevare precocemente i soggetti in 6 h per c_Iasse
difficolta nel percorso dell’apprendimento + 5 ore di Docente
della letto-scrittura: restituzione referente:
. ) e docenti — Vanoncini
e Porre in atto interventi didattici mirati genitori Emanuela
attraverso laboratori di recupero e/o
potenziamento- approfondimento;
10.b
CLASSI Minimo Ore Periodo di Importo MAX
richieste svolgimento omnicomprenso
per la DISPONIBILE
10.B) PERCUSSIONI CORPOREE prestazione
Finalita del Progetto: ALUNNI DVA| Tot. H 27 1°quadr. E. 1.350,00
e Aprire canali di comunicazione diversa _
dal linguaggio verbale; Docenti
. gUIage . s s referenti: -
e Sviluppare la propria capacita di De Micco
ascolto; Elvira
e Sviluppare la coordinazione e il senso Greta
ritmico; Loglio
- . Augusta
e Migliorare la consapevolezza emotiva e Adriana

motoria;

Migliorare i livelli di attenzione e
concentrazione in ambito educativo;
Usufruire delle opportunita di
stimolazione cognitiva al di fuori del
contesto verbale;

Rafforzare il senso del sé, la creativita e
I’espressione;

Sperimentare I'utilizzo dei vari
strumenti del percussionista e, in
particolare, dei componenti della
batteria (di cui si richiede la messa a
disposizione gratuita da parte
dell’esperto in numero sufficiente per
tutto il gruppo-classe);

Interiorizzare e condividere la voce in
base alla ritmica di un brano;
Utilizzare consapevolmente la voce in




11.b)

base ritmica di un brano;

e Comunicare all'interno del guppo
utilizzando il linguaggio sonoro e
corporeo.

Scuola INFANZIA di Gorle

1.a)
1.A) DIRE + FARE = TEATRARE CLASSI Minimo Ore Periodo di | ImportoMA
richiesteper svolgime X
la omnicompr
prestazione nto e ivo
DISPONIBI
LE
Finalita del Progetto: Tutte le Tot.h. 62 2°quadr. E.3.038,00
Sezioni
» Stimolare alla presa di conoscenza del proprio | Infanzia  p 10 ore per Ref.
potenziale espressivo; classe + 1 di Cornolti
» Imparare a riconoscere le emozioni proprie e progettazione | Barbara
. . iniziale + 1
degli altri; spettacolo
» Adeguare il proprio comportamento in finale

relazione al vissuto emotivo proprio e degli
altri;

» Far sperimentare modalita nuove e diverse di
espressione delle proprie emozioni;

» Creare un clima di fiducia e collaborazione nel
gruppo classe;

» Imparare a riconoscere le molteplici diversita
tra i componenti del gruppo;

» Sviluppare I'ascolto e I'attenzione verso gli altri.




fragilita;

Stimolare il senso di curiosita;
Incrementare i tempi di attesa;
Scoprire il proprio corpo;
Superare i propri limiti;
Migliorare le abilita di ascolto;
Sviluppare nuove abilita nella gestione
delle proprie emozioni;

e Creare un ambiente accogliente e
motivante;

e Incentivare relazioni positive;

o Attivare stati di benessere.

2.A) JUNIOR ENGLISH CLASSI Ore Periodo di Importo MAX
richieste svolgimento omnicomprens
per la 9 oDISPONIBILE
prestazion
e

Finalita del Progetto: Alunni Tot. H 16 2°quadr. E. 720,00

e Apprendere la fonetica inglese; mezzani

* Scoprire i diversi fonemi; del Ref.

¢ Consolidare quanto appreso. plesso Cornolti Barbara

.a
4.A) IN(CANTO)! MUSICA CLASSI Ore Periodo di Importo MAX
PER COMUNICARE richieste . omnicomprens
per la svolgimento | 1\1opONIBILE
prestazion
e

Finalita del Progetto: ALUNNI Tot. H 16 Da concordare E. 800,00

e Potenziare |'attenzione all’ascolto; DVA +

* Sperimentare l'ascolto reciproco; alcuni Ref.

* Ampliare le relazioni e la alunni Oliveri Antonella

parte_C|paZ|one; o delle

;i ?avllluppare la consapevolezza di cio che classi

!

e Migliorare la capacita di espressione

verbale e la vocalita;

¢ Affinare la motricita globale e fine;

e Esprimere la creativita personale;

e Prendere consapevolezza dello spazio

proprio e di quello dei compagni

all'interno di una stessa stanza.

5.a

5.A) YOGA CLASSI Ore Periodo di Importo MAX
richieste . omnicomprens
per la svolgimento | 1 opONIBILE
prestazion
e

Finalita del Progetto: Tutte le Tot. H 36 Tutto I'anno E. 1.296,00

¢ Migliorare l'inclusione degli alunni con sezioni

Ref.
Oliveri Antonella

- Gli importi sopra indicati, sono da ritenersi al LORDO STATO, omnicomprensivo di IVA e di Ritenute

Erariali ed Assistenziali a carico di questa Amministrazione.

Si precisa che per le Collab. Plurime lI'importo erogato sara su base oraria utilizzando gli

importi orari previsti dalle Tabelle del CCNL in vigore.

- La misura del compenso da liquidare, sara commisurata alle ore effettivamente prestate al termine del

Progetto.

- Qualora ne ricorrano le condizioni, I'imposta di bollo a carico dell’Esperto, da applicare sulle Note cartacee,
attualmente e di E. 2,00 per importi non soggetti ad IVA superiori a E.77,47, mentre sulle Fatture Elettroniche
dovra essere assolta in modo VIRTUALE il cui costo & a totale carico dell'Esperto/Assoc. che emettera

tale fattura.



- Il Contratto non da luogo a trattamento Previdenziale e/o Assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

REQUISITI MINIMI RICHIESTI per I’Esperto concorrente individuale e per I'Esperto individuato in
forma associativa sono:

» Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

» Godimento dei diritti civili e politici;

» Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione,di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

» Non essere sottoposti a procedimenti penali;

» Essere in regola con il pagamento dei Contributi (Durc in corso di validita) per chi & in possesso di
Partita Iva o svolge un'attivita libero professionale;

» Particolare e comprovata qualificazione professionale mediante la dichiarazione dei TITOLI tenendo
presenti inoltre le seguenti indicazioni:

1- Diploma di Laurea specifico 5 anni relativo a ciascun Progetto con deroga per le attivita
artistico-sportive (indicare chiaramente se Laurea Triennale Quadriennale Quinquennale o titolo
equipollente, inoltre tutti i Corsi di Perfezionamento/Master devono essere conseguiti con
Attestato per essere valutati);

2- Per il Progetto di Inglese/Francese ¢ indispensabile il requisito di Madrelingua

Inglese/Francese opportunamente certificato ed il possesso di un Diploma di Laurea anche
non specificoO;

3- Comprovata esperienza, soprattutto nell’ambito scolastico, con riferimento all’ordine di
scuola (Secondaria/Primaria/Infanzia) a cui é riferito il Progetto. In particolare per il
Progetto di Informatica per gli Alunni Cl.4~ e 5~ ¢ indispensabile I'esperienza acquisita nello
svolgimento di Progetti Tecnologici Informatici per gli alunni della fascia Primaria, pena
I'esclusione dalla Graduatoria.

Sono causa di ESCLUSIONE dalla selezione:
Le Domande incomplete prive di Firma, data e quanto richiesto dall'Avviso;
— Buste senza indicazioni precise del Mittente (indirizzo completo) e senza l'indicazione del Progetto
— La mancanza dei REQUISITI MINIMI di cui sopra;
— Le Domande pervenute fuori termine, contenenti piu di una domanda di partecipazione, plichi non
conformi a quanto richiesto;
— Domande inviate su posta normale anziché con PEC.

Documenti da produrre per la partecipazione all'AVVISO pubblico:

— Allegato A partecipazione in forma individuale o Allegato B in forma Associativa/Cooperativa;
— Allegato C (Autocertificazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative certificate);

— Curriculum Vitae (V/Nota sottostante)

ATTENZIONE

Il CURRICULUM VITAE in formato europeo dovra contenere solo NOME e COGNOME privo dei dati
personali compresa la Foto, in formato Pdf per chi lo invia con Pec completo in coda di
autorizzazione al trattamento dei

dati: "Autorizzo il trattamento dei dati personal i contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all'’Art.13 del
D.lgs 196/2003” + Firma in stampatello non autografa”

Inoltre il C.V. dovra indicare dettagliatamente il SERVIZIO prestato con Giorno/Mese/Anno ed eventuali
N° ore svolte (la frazione superiore a 15gg. Verra valutata 1 mese), sara accettato anche solo il
Mese/Anno.

La Commissione procedera alla valutazione di quel singolo Servizio tenendo conto dei dati indicati
dall’Esperto.

Saranno esclusi i servizi con l'indicazione del solo anno.

Pertanto il D.S. si riserva di chiedere all'interessato l'integrazione del Curriculum Vitae relativamente alle
Certificazioni originali dei Titoli e/o delle esperienze lavorative dichiarate e certificate dall’ente che ne ha
corrisposto il compenso.

SI PRECISA CHE:

1. La domanda di partecipazione alla selezione (allegato A/B) redatta in carta semplice e indirizzata al
Dirigente Scolastico, dovra essere compilata per CIASCUN PROGETTO a cui si intende partecipare,
dovra pervenire entro le ore 12,00 del giorno Sabato 18 GENNAIO 2025 alla Segreteria
dell’Istituto Comprensivo di Gorle, a mezzo posta ordinaria (non fara fede la data del timbro postale)
o PEC bgic85000t@pec.istruzione.it(pec con pec con valenza di Raccom.) o ancora mediante
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consegna a mano c/o lo Sportello di Segreteria al seguente indirizzo: Via Liberta 1 -24020 Gorle
(BG).

Attenzione ciascuna PEC o Plico in Busta puo contenere solo n°1 domanda di partecipazione, pertanto
chi volesse partecipare a piu Progetti, dovra inviare Pec o Plichi in Busta chiusa singoli e non
cumulativi. NON saranno considerate valide le domande inviate via e-mail ordinaria o via fax (il
mittente dovra utilizzare esclusivamente una Pec ed inviarla alla Pec dell'Istituto).

2. Sulla busta/plico “sigillata” e firmata sul lembo di chiusura contenente la singola domanda Mod. A/B
(corredata degli allegati richiesti) dovra essere indicata la seguente dicitura: “CONTIENE DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PUBBLICO REPERIMENTO ESPERTI PROGETTI PDS con
I'indicazione del NOME del PROGETTO a cui si intende partecipare ed il plesso (infanzia-
primaria-secondaria)” - indicare inoltre il MITTENTE completo di INDIRIZZO.
Le buste pervenute prive delle indicazioni di cui sopra, verranno aperte e quindi NON potranno
essere considerate valide;

3. L'Istituto Comprensivo di Gorle, non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione,
dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrenteoppure da mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

4. La selezione delle domande sara effettuata da una apposita Commissione presieduta dal Dirigente

Scolastico, al cui insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell’Esperto a cui conferire l'incarico.
La Commissione in base alle candidature ricevute, procedera alla selezione dando priorita al Personale
interno di questo Istituto e a seguire ai candidati appartenenti alla P.A. in servizio c/o altre Istituzioni
Scolastiche, ai Dipendenti della P.A. appartenenti ad altri Ministeri e per ultimoa gli Esperti estranei alla
P.A. (Privati) stilando una Graduatoria che verra affissa all’albo avverso i Ricorsi.
L'individuazione dell'Esperto cui sara aggiudicato I'Incarico avverra sulla base dei CRITERI di
VALUTAZIONE di cui all’allegato, parte integrante del presente Avviso.

5. La scuola si riserva la facolta di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei Progetti previsti;

6. La scuola si riserva la facolta, in base a sopravvenute esigenze, di sospendere o revocare il presente
avviso, in tutto o in parte, prima dello svolgimento della procedura o dell'affidamento dei Contratti, o di
variare il N° delle ore inizialmente previste, senza che i concorrenti possano vantare diritti di sorta.

7. Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere AUTORIZZATI dal
proprio Ente Pubblico e la stipula del Contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

8. Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidatigli dalla normativa, sottoscrive
I'Incarico/Contratto con gli Esperti. Il compenso spettante pattuito sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione di Fattura Elettronica (salvo il caso delle Collab. Plurime per il
personale appartenente alla P.A. e in via eccezionale dalle Collab. Occasionali per gli Esperti Esterni
privati) corredato dalla Relazione Finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore
effettivamente prestate e, in relazione alla specificita del Progetto, attraverso la realizzazione di un
saggio o momento dimostrativo finale;

9. Gli incaricati svolgeranno l'attivita di servizio presso le sedi scolastiche dove si attiveranno i Progetti
secondo il Calendario predisposto dal Referente del progetto ed autorizzato dal D.S. .
Non saranno accettate richieste a modifica del Calendario da parte dei Candidati per
esigenze personali, previa risoluzione del Contratto;

10. Ai sensi dell’art.10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall’art.13 del
Dlsg. 196 del 2003 (codice sulla privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso
I'Istituto Comprensivo di Gorle, per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati
anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra
espressamente autorizzare |'Istituto Comprensivo di Gorle al trattamento dei dati personali. Il titolare
del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, in tal senso ogni candidato provvedera ad inviare con
la documentazione anche la relativa autorizzazione al trattamento dei dati;

11. Il presente Avviso viene pubblicato sul sito internet della scuola www.icgorle.it nella sezione
ALBO online ed Amministrazione Trasparente.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto al numero di
Telefono 035662548



Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Fiorella Guiducci
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa comma 2 del
decreto legislativo n°® 39/93

* Si allegano i seguenti documenti:
1) Domanda di partecipazione ALLEGATO A (concorrente individuale)
2) Domanda di partecipazione ALLEGATO B (concorrente informa associativa/cooperativa)
3) ALLEGATO C Autocertificazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative
(riassuntivo dei dati indicati nel C.V.)
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ALLEGATO A
Per l'incarico di esperto nel Piano Offerta Formativa
(da riprodurre a cura del concorrente in forma individuale)

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo
Via Liberta, 1 -24020 Gorle (BG)

Il/la sottoscritt nat_ a
il / / e residente a prov. Cap.
in via n. status professionale
(se Dipendente della P.A. indicare la sede di servizio )
codice fiscale Part. Iva

Sede Legale (indirizzo completo)

Sede operativa (se diversa dalla sede legale)

Tel. fisso Tel. Cell.

e-mail

CHIEDE

Di partecipare alla procedura di selezione per il reperimento di Esperti esterni a questo Istituto (Dipendente della
P.A. o Esterno estraneo alla P.A.)per il progetto:
DENOMINAZIONE ATTIVITA’'/PROGETTO (riportare la descrizione indicata nell’Avviso di selezione):

INDICARE L'ORDINE DI SCUOLA (Secondaria-Primaria-Infanzia)

Per le quali OFFRE un COMPENSO TOTALE LORDO STATO omnicomprensivo di

€. (lettere )

A tal fine allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo compilato secondo le indicazioni dell’Avviso;
2. Altra documentazione utile alla valutazione come richiesto dall’Avviso di selezione (specificare)

Il/la sottoscritt_ dichiara sotto la propria responsabilita di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

[0 godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

[0 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

O che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con questo Istituto, ai sensi dell’Art.53
Comma 14 del D.Lgs 165/2001

O che non sussistono cause di Incompatibilita o Inconferibilita ai sensi dell’Art. 20 del D.Lgs 39/2013

O essere iscritto al'INPS sede di Matricola N° CCNL/ Settore
[ essere iscritto al'INAIL sede di Cod.Ditta N° PAT N°
O essere iscritto ad altra cassa sede di CCNL/Settore

Oessere in regola con il pagam. Dei contributi (allegare DURC in corso di validita) o autocertificazionese esente

Il/la sottoscritt_ SI IMPEGNA a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal
Referente del Progetto/Laboratorio autorizzato dal D.S.

Il/lasottoscritt_ dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini del’Avviso di selez. Che accetta senza
riserve.

Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L. von. 196/2003.

, / / Firma




DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE ALLEGATO B
Per l'incarico di esperto nel Piano Offerta Formativa
(da riprodurre a cura del concorrente in forma associativa/cooperativa)

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo
Via Liberta,1 - 24020 Gorle (BG)

Il/la sottoscritt nat_a
il / / e residente a Prov.
in via n. cap. Tel. fisso
Fax

Tel. Cell. e-mail

In qualita di rappresentante legale/titolare della associazione/cooperativa (indicare il nome)

cod. fiscale e/o partita IVA

e con Sede Legale al seguente indirizzo

sede operativa (se diversa dalla sede legale) al seguente indirizzo

Tel. Fisso Tel. Cell.

e-mail

CHIEDE

Di partecipare alla procedura di selezione per il reperimento di Esperti ESTERNI per il Progetto di seguito specificato:
DENOMINAZIONE ATTIVITA’/PROGETTO (riportare la descrizione indicata nell’Avviso)

INDICARE L'ORDINE DI SCUOLA (Secondaria-Primaria-Infanzia)

Per le quali OFFRE un COMPENSO TOTALE LORDO STATO omnicomprensivo di

€. (lettere )

A tal fine dichiara che I’ ESPERTO INDIVIDUATO ¢ il/la sig.

nat a il// e residente a

in via cap. Prov. Status professionale
titolo di studio codice fiscale

tel.fisso Tel. Cell. e-mail

A tal fine allega:
1- Referenze dell’associazione/cooperativa
2- Curriculum vitae in formato europeo del’lESPERTOI NDIVIDUATO
3- Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

Il/la sottoscritt_ Legale Rappr. Dichiara sotto la propria responsabilita di:

O essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

[0 godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

[0 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

O che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con questo Istituto, ai sensi dell’Art. 53 Comma 14
del D.Lgs 165/2001

O che non sussistono cause di Incompatibilita o Inconferibilita ai sensi dell’Art.20 del D.Lgs39/2013

[ essere iscritto all'INPS sede di Matricola N° CCNL/ Settore
[0 essere iscritto al'INAIL sede di Cod.Ditta N° PAT N°
[0 essere iscritto ad altra cassa sede di CCNL/Settore

O essere inregola con il pagam. dei contributi (allegare DURC in corso di validita) o autocertificazione se esente
Il/la sottoscritt_ per conto dell’Esperto da lui individuato SI IMPEGNA a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il
calendario approntato dal Referente del Progetto/Laboratorio autorizzato dal D.S.

Il/la sottoscritt_ dichiara di essere a perfetta conoscenza di tutti i termini dell’Avviso di selez. che accetta senza riserve
Il/la sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003.

, / / Firma




ALLEGATO C

AUTOCERTIFICAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE DICHIARATE NEL
CURRICULUM VITAE

Il/la sottoscritt nat_a
il / / e residente a
Prov. __in via n. cap.
Tel. fisso Tel. Cell. e-mail

Ai sensi degli articoli sulle Autocertificazioni del D P R 445 del 28.12.2000 in materia di documentazione amministrativa,
facendosi carico delle responsabilita penali che derivano dal dichiarare il falso,

dichiara

di possedere i sottoindicati Titoli di Studio e di aver svolto i sottoindicati servizi lavorativi certificati dall'Ente che ne ha
corrisposto un compenso alfine di una valutazione corretta da parte della Commissione esaminatrice:

Per la valutazione sia dei Titoli che delle esperienze lavorative si fa riferimento ai CRITERI DI VALUTAZIONE allegato
all'’AVVISO Pubblico

TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLO Punteggio | Max |Autoval |Valutazio
utazion |ne della
Commissi
one
Titoli di In assenza di Laurea pertinente nei casi previsti dall’Avviso, 10punti
Studio presenza di un Diploma di Scuola Secondaria Superiore

Laurea Triennale-Quadriennale-Diploma Triennale di 1° Livello 20punti
per Musica e Teatro

Laurea Specialistica (Quinquennale nuovo ordinamento) 25punti

Laurea Magistrale (Quinquennale vecchio ordinamento)-Laurea | 25punti
Magistrale in discipline per Musica e Teatro, Diplomadi 2°Livello
- Diploma conservatorio di Musica (Quinquennale vecchio
ordinamento)

Seconda Laurea Magistrale/Specialistica—Diploma Specializz. 2punti
Seconda Laurea Triennale 1punto
Master di 1° e 2° Livello conseguito con Attestato 2punti

Corsi di Perfezionamento post-Laurea conseguito con Attestato 1punto

Corso conseguito con Attestato purché pertinente per Musica e 1punto
Teatro (5 punti max)

Totale MAX Punti 35
Correlaz. Tra I’Attivita Prof.le e/o scientifica svolta dal candidato 30
Esperienz |Fino a 3 mesi 1punto
Didattiche

Fino a 6 mesi 2punti

Fino al anno 4punti

Pit di 1anno e fino a 3 anni 10punti

Dai 3 anni fino ai 6 anni 15punti

Oltre i 6 anni 25punti

Totale MAX Punti 30
Precedenti | Verra applicato nella misura in cui la continuita del Progetto 5

collaboraz | rappresenti un valore aggiunto allo stesso

TOTALECOMPLESSIVO 100




ELENCO DEI SERVIZI - ESPERIENZE DIDATTICHE LAVORATIVE MATURATE NEL SETTORE OGGETTO
DELL'INCARICO debitamente certificate dall’Ente che ha erogato il compenso

ENTE che ha erogato il Natura dell'incarico Periodo (g/m/a) N° Totale ore svolte
compenso DAL -AL
DATA.....ccviieieenns FIRMA

SI PREGA DI PRESTARE LA MASSIMA ATTENZIONE IN QUANTO NON SONO
AMMESSE INCONGRUENZE TRA LA PRESENTE AUTOCERTIFICAZIONE E QUANTO
INDICATO NEL CURRICULUM VITAE



