Ministero dell’istruzione e del merito
Istituto Comprensivo Statale “Margherita Hack”
Via Liberta 1 —24020 GORLE (BG) — Tel.: 035/662548
Cod. Fiscale: 95118650167 - Cod. mecc.: BGIC85000T - Cod. univoco: UFTC7E

RECUPERO-POTENZIAMENTO
SCUOLA PRIMARIA 1.000,00 €
Forfettario / Consuntivo
ore compenso Sl
Funzione/ attivita
° docenti
importi al lordo

AREA ORGANIZZAZIONE dipendente L8 |
1* collaboratore vicario 1 2.200,00¢€ F Sompresososiibzing DS
2" collaboratore . 1.100,00 € F
responsabile plesso infanzia 1 1.500,00 € F
responsabile plesso primaria 1 1.800,00 € F
responsabile plesso secondaria 1 1.500,00 € F
Referente orario secondaria 1 400,00 €
referente orario infanzia 1 70,00€ F
responsabile mensa primaria 1 110,00€ F
responsabile mensa infanzia 1 110,00 € F
Referente gite 1 500,00 € F
Referente PDS 1 330,00€ F
Referente acquisti 1 300.00 € F
Responsabili laboratori informatici 2 750,00 € F
AREA DIDATTICA
commissione sostenibilita ' 3 3 12 230,00€ C
Referente stage e tirocini 1 200,00€ F
Giochi matematici 1 40,00 € F
REFERENTE
ED. AMBIENTALE I 200,00€ F
Ref. Alunni BES 3 450,00 €
referente registro elettronico

1 300,00 € F
ref, sport secondaria 1 140,00€ F
ref. certificazioni linguistiche 2 150,00 € F
Referente inglese primaria ] 110,00€ F g
ref. Intercultura primaria 1 200,00¢€ F rj
Referente gite 5 1 96,00€ F
ref. Open day 13 1 250,25¢€ F
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NUCLEO INTERNO DI

VALUTAZIONE 4 560,00 € F
Referenti dipartimento secondaria 3 390,00 € F
Progetto CCR 2 200,00€ F
COMMISSIONE mm _' ' 6 10 60 1.155,00 € C
REFERENTE INVALSI 1 200,00 € F
COMMISSIONE INVALSI

(primaria) 2 115,00 € F
Referenti educazione civica- 5 300,00 €

legalita F
responsabili Bullismo 2 250,00€ F
Cyberbullismo 7
"Commissione Bullismo BE 5 96,25¢ =
Coordinatore pedagogico infanzia 1 550,00 € F

; i Sk 2 150,00 € F

"Referenti Campo- Aipini' } 2 245,00€

BENESSERE sportello psicologico- 4 225,00€ F
screening

OPEN DAY 3 0 367,50€ F
AREA ORGANI

COLLEGIALI

coordinatori classe 1*-2*

secondaria 6 0 1.67550€ F
coordinatori classe 3" secondaria 3 1.047,50€ F
resp. classe primaria 14 2.030,00€ F
TUTOR

Tutor docenti anno di prova 5 1100,00 € F
AREA CONTINUITA'

CONT A‘infanzia‘ N 2 5 192,50€ c
CWINLHTMP R VA ; m : i 2 192,50€ Cc
CONTINUITA' SECONDARIA .

Funzione S.

Partempaznpne a commissioni 170]00 €

straordinarie

TOTALE
FONDO DI RISERVA 124,79 €
TOTALE DEFINITIVO 25.372,79 €
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A DISPOSIZIONE Lord. Dip. €25.372,79

QUOTA DOCENTI
FIS 15.906,07
ECONOMIE 1549,58
TOTALE FIS 17.455,65
ECONOMIA VALORIZZAZIONE 589,06

TOTALE 18.044,71
VALORIZZAZIONE 23/24 7328,08
FONDO DA CONTRATTARE 23.372,79

FUNZIONE STRUMENTALE DOCENTI a.s. 2023/2024

!

Funzioni Strumentali
Unita Par. 2023/24 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1.438,04 1.438,04
B) Per ogni complessita organizzativa 603,93 603,93
C) N° Docenti in organico 65 35,47 2.305,55 | lordo dipendente | oneri stato
4.347,52 3.276,20 1.071,32
FUNZIONI DISPONIBILITA'
STRUMENTALI docenti
2023/2024
. importo forfettario
IMPORTI| docenti N. 7 lordo dipendente
ORIENTAMENTO P 676,21 €
(]
INCLUSIONE -
1.000,00 €
PTOF E D 800,00 €
AUTOVALUTAZIONE -
AREA BES an»
800,00 € %
TOTALE
3.276,21¢€ 3.276,21¢€
/)
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FUNZIONI STRUMENTALI TOT. € 3.276,21 Lordo Dip.

PTOF e autovalutazione € 800,00 La liquidazione deve essere suddivisa tra 2 unita al 50%
INCLUSIONE € 1.000,00 La liquidazione deve essere suddivisa tra 2 unita al 50%
AREA BES € 800,00

ORIENTAMENTO € 676,21 La liquidazione deve essere suddivisa tra 2 unita al 50%

Il pagamento delle ore eccedenti a.s. 2021/2022 della scuola primaria per un importo di euro 3473,46
Verra effettuato a valere sulle economie degli anni precedenti, relative alle “pratiche sportive”,

TITOLO XII
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI
ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI
RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127,
DELLA LEGGE N. 107/2015.
(art.46 comma 1-2 CCNL 2019/21)

Art. 80 Criteri generali per la valorizzazione del merito del personale

Fondo per la valorizzazione del merito (docenti e ata)

In considerazione dell'ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico per
I'erogazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico per I'a.s. 2023- 2024
ai sensi dell'art 1 comma 127 della legge 10772015 che & complessivamente di Euro 8.621,27 lordo
dipendente ( Nota Miur 25954 Del 29 settembre 2023)

Al sensi della L. 160/19 (legge di bilancio 2020) " le risorse iscritte nel fondo di cui all' art. 1 ¢. 126 della
legge 107/2015 gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione".

Il sopra menzionato Fondo per la valorizzazione del merito del personale per l'a.s. 2023-2024
ammontante ad Euro 8.621,27 confluisce nella somma disponibile per la contrattazione del personale
docente e non docente, nella misura di 85% per personale docente e 15% per personale ATA, e
vieneutilizzato per incrementare i compensi ordinariamente previsti per quasi tutti gli incarichi, secondo
criteri ritenuti di rilevanza strategica per |' erogazione del servizio.

Vengono introdotti incarichi riguardanti lo sviluppo e l'attuazione di buone prassi, con il riconoscimento
della formazione metodologica in ambiti strettamente pertinenti al Ptof d'Istituto.

PERSONALE ATA

Articolo 81- Utilizzo del fondo e liquidazione personale ATA
I. All'utilizzo del fondo puo accedere tutto il personale ATA con contratto a tempo

indeterminato, con supplenza annuale e/o con supplenza a tempo determinato; il personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale pud svolgere tutte le attivitd previste dal fondo ad
38
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esigenze dell'utenza al fine di perseguire obiettivi di efficienza e di efficacia;
e. Capacitd di relazione positiva con il pubblico, di interazione con l'utenza e orientamento alla
soddisfazione dei fabbisogni dell' utenza esterna ed interna;

Gli incarichi specifici per il personale ATA sono assegnati secondo il prospetto sotto riportato.

Incarichi Specifici ATA

Unita Par. 2023/24 Tot. Euro
N° ATA in organico 16 150,72 2.411,52 | lordo dipendente | oneri stato
2.411,52 1.817,27 594,25

INCARICHI SPECIFICI A.S. 2023/2024 € 1.817,27 come da assegnazione Nota nr.25954 del 29/09/2023

QUALIFICA NUM UNITa IMPORTO L.D. INCARICO
. 1 408,89 Supporto DS/DSGA
+Comune-+bandi
O 1 204,44 Supporto Invio
fascicolitcertifcati
servizio
ol 1 204,44 Supporto alunni
farmaci/sicurezza
D NUM UNITA’ IMPORTO L.D. INCARICO
S
= 1 € 124,93 Supporto att.didattica
e assistenza alunna
diversamente abile
b, 1 €124,93 Servizio
posta/assistenza alunna
diversamente abile
] 1 124,93 Supporto allestimento
laboratori
aniniin 1 € 124,93 Supporto flessibilita
oraria plessi
) NUM UNITA’ IMPORTO L.D. INCARICO
) R,
j R 1 € 124,93 Assistenza alunni
1{ diversamente abili
) | ceteies) NUM UNITA’ IMPORTO L.D. INCARICO
V| Chiskie
;t 4B 1 €124,93 Assistenza persona
/supporto attivita
40
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didattica/alunni
diversam abili
gy 1 € 124,93 Assistenza alunni
diversamente abili
[ Y 1 €124,93 Supporto flessibilita
oraria e assistenza alla
persona
TOTALE €1.817,27
L 1 titolare posizione Compenso liquidato
economica art.7 ccnl cedolino unico
2001/05
- 1 Titolare posizione Compenso liquidato
economica art.7 cedolino unico
cenl2001/05

RIPARTIZIONE FIS ATA A.S. 2023/2024

Disp. ATA
descr. lordo dip.
INCARICO
FIS 28% 6.185,70 SPECIFICO23/24 181727
economie 28% 602,62
tot.disp. 6.788,32
VALORIZZAZIONE LORDO DIP.
econ valorizz 15% 103,96
VALORIZZAZIONE 23/24 1.293,19
TOTALE 1.397,15 | RIPARTIZIONE |67% CS 33% AA Totale generale
TOTALE GENERALE 8.185,47 | SOMME 5.484,27 2.701,20 8.185,47
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FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA A.S. 2023/2024
COLLABORATORI SCOLASTICI FIS +economie + valorizzazione
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SECOND
ARIA
[ X X X X X €500,00 € 500,00
daaD X X X X €406,39 € 406,39
s | X X X X €431.83 | x | €100 | €531,83
oy, esonero -
pulizie
L ] €250,00 €250,00
p—
PRIMARI
A
L X X £ X X X €354,44 €354,44
Galmmmnd | X X €431.83 [ x | €100 | €531,83
L] X X X €304,89 €304,89
- X X € 304,89 €304,89
- X X X €500,00 | x €500,00
INFANZIA
a X X X X X X €500,00 [ x | €100 | €600,00
[ ) X X X X X X €600,00 €600,00
t esonero
pulizie
L X X X X X €600,00 €600,00
TOTALE €
C.S. 5.484,27
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FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA A.S. 2023/2024

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI FIS (economie + valorizzazione)
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==, X X X X X € 800,00
= X X € 490,17
-, x X X € 630,34
g’ X X X € 350,00
€2.270,51 | €430,65
max 27 h
1) Assistent] Amministrativi

Disposizioni di carattere generale:

In generale, il disbrigo delle varie pratiche deve essere completato dall'assistente amm.vo che inizia
la pratica stessa ma presa in considerazione la complessitd delle mansioni e l'esperienza del
personale si rende opportuno e funzionale per l'anno scolastico in questione creare figure di
coordinamento quali referenti e coordinatori dell'operato dei colleghi.
In particolare:

- per protocollo circolari,: referente: S.M.

- visite d'istruzione referente e acquisti, rapporti comune; C.C.

- gestione delle pratiche inerente il personale DOCENTE/ATA referente: G.V.

- gestione delle pratiche inerente gli alunni referente: A.G.
Tutte le pratiche svolte, una volta effettuate (o anche prima, in caso di necessita di
chiarimenti)devonoessere sottoposte alla visione del DSGA.

* In caso di assenza dell'ass. amm.vo addetto al protocollo, gli atti saranno protocollati a
turno daisingoli ass. amm.vi )
* In caso di assenza di personale, deve essere assicurata e garantita la regolare funzionalita
dell'ufficio di segreteria, in base alle prioritd connesse ad esigenze contabili ed amministrative jr
(scadenze fiscali, amministrative, pratiche di infortuni, ecc.) , sostituendo i colleghi assenti o y )
non in servizio e ricorrendo solo, all' occorrenza , al lavoro straordinario. $1
* Assegnazioni ai plessi e Piano delle attivita. (0 ‘/
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