ISTITUTO COMPRENSIWG - GORLE
Prot. 0000238 del 16/01/2023
WI1-10 (Uscita)

Ministero dell’Istruzione
Istituto Comprensivo “Margherita Hack”
Via Liberta 1 — 24020 GORLE (BG) — Tel: 035/662548
Cod. Fiscale: 95118650167 - Cod. mecc.: BGIC85000T - Cod. univoco: UFTC7E
e-mail: bgic85000t@istruzione.it pec: bgic85000t@pec.istruzione.it sito: www.icgorle.it

CIG: ZD93985166

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI ESTERNI - CORSO DI FORMAZIONE DOCENTI -
EFFICACE GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE E DELLE RELAZIONI PROFESSIONALI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il P.T.O.F per glianni scolastici
2022-2025;

VISTA la delibera del 6-10-2022 Collegio docenti ;

CONSIDERATA la necessita di procedere all'implementazione del progetto di formazione docenti dell’lstituto

Comprensivo, cosi come deliberato;

RITENUTO fattore di primaria importanza approntare un adeguato ed efficace formazione per il
personale docente, in grado di migliorare gli aspetti relazionali e comunicativi della sfera
professionale;

RILEVATO che I'importo della spesa rimane al di sotto di quello di competenza del Consiglio di Istituto,
previsto dall’Art. 45 c. 2 lett. a) D.l. 28 agosto 2018, n. 129: affidamenti di lavori, servizi e

forniture inferiore a 10.000,00 euro”;

CONSIDERATO che non sono presenti professionalita qualificate all’interno del proprio organico;

CONSIDERATO I'oggetto del contratto che richiede conoscenze specifiche, abilita e qualificazione
professionale sulle tematiche della comunicazione efficace, prevenzione e gestione dei
conflitti interni all’Istituzione Scolastica;

CONDIDERATO necessario procedere alla selezione dell’esperto secondo criteri qualitativi corrispondenti alle

necessita rilevate;

RENDE NOTO

che e aperta la selezione per il conferimento dell'incarico ad una figura professionale esperta per prestazione d’opera
professionale non continuativa stipulando un contratto di prestazione d’opera previa individuazione.
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ART. 1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Tipo progetto Attivita Tempi di realizzazione Ore e compensi
Formazione docenti Due distinti moduli in incontri nel periodo Almeno n. 16 ore di
presenza: gennaio-marzo 2023 COrso compenso orario
1-BASE n.8 ore rivolti al personale omnicomprensivo di
2 — COMPLETAMENTO/ docente ogni onere max €
APPROFONDIMENTO n. 50.00 (per un compenso
6-8 ore massimo di € 800,00)

ART. 2 — CONTENUTI PRINCIPALI

Aspetti psicologici - relazionali etico -professionali

IL Team Building - Saper comunicare efficacemente all'interno sia del proprio gruppo di lavoro sia con altri gruppi
funzionali - Saper cooperare per produrre un risultato collettivo - Saper gestire positivamente i conflitti e adottare
procedure di decisione efficaci — Differenti approcci - Saper ricercare soluzioni migliorative- Tecniche di ascolto in
situazioni di conflitto; differenti approcci alla gestione del conflitto;

Relazioni con le famiglie

consapevolezza del proprio modo di percepire e gestire la relazione con i familiari degli alunni; lettura dei contesti in
cui le comunicazioni si svolgono - Le tipologie delle famiglie/studenti- 1l cambiamento: come gestirlo- Le leve
motivazionali - La comunicazione persuasiva - Come creare un alleanza tramite le “regole d’ingaggio”.

ART. 3 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammessi a partecipare alla selezione i liberi professionisti e le associazioni professionali che abbiano al loro interno
figure professionali con le caratteristiche previste dall’art. 6 del presente bando.

ART. 4 — CONDIZIONI DEL SERVIZIO
La formazione oggetto del presente bando & prevista per il periodo Gennaio 2023 - marzo 2023, presso i locali
dell’lstituto Comprensivo, secondo un calendario concordato proposto dall’lstituto Comprensivo di Gorle.

ART. 5 - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO
La scuola e I'esperto sirelazionano, nell’ambito delle specifiche responsabilita, per :

— Identificare e condividere gli elementi finalizzati a creare le migliori modalita;

— Definire e sperimentare modalita appropriate di intervento;

— Realizzare gli interventi finalizzati allo sviluppo del benessere e delle abilita comunicativo-relazionali;

ART. 6 — Requisiti
Nel caso di associazione professionale, all’offerta deve essere allegato il curriculum del personale proposto per
I'espletamento del progetto di formazione.

L'esperto deve possedere adeguata formazione ed esperienza dovra possedere i seguenti requisiti:

titolo di studio richiesto obbligatoriamente per poter svolgere la mansione (laurea inpsicologia 2° livello
o laurea v.0.;

esperienza lavorativa nell’attivita di consulenza psicologica ;
iscrizione al competente albo professionale;

non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso;
di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.
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ART. 7 - COMPENSO

I compenso lordo massimo omnicomprensivo degli oneri di legge e delle spese per almeno n. 16 ore in
presenza & di max. euro 50,00/orarie. Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali, fiscali e/o IVA, nonché ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore
d’opera, comprese le spese di trasporto per gli spostamenti.

ART. 8 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA
Il candidato dovra presentare un’offerta, redatta in carta semplice, contenente:
= jlcurriculum vitae in formato europeo;

= Linee programmatiche d’intervento, con l'esplicitazione degli obiettivi, delle metodologie e del
modello teoricodi riferimento;

= allegato A: domanda di partecipazione libero professionista, in forma individuale;

= allegato B: domanda di partecipazione in forma associativa;

= allegato C: dichiarazione autocertificata dei titoli di accesso;

= allegato D: autocertificazione ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazionecarichi pendenti);
= allegato E: offerta economica;

= allegato F: consenso al trattamento dei dati personali e sensibili;

= allegato G: dichiarazioni insussistenza cause di incompatibilita;

= allegato H: tabella di valutazione.

L'offerta dovra essere presentata in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura e recante all’esterno la
dicitura” OFFERTA FORMAZIONE A.S. 2022-23".

Il plico, completo della documentazione necessaria, deve pervenire, a pena di esclusione, all’ Ufficio di protocollo
dell’lstituto Comprensivo “Margherita Hack” di Gorle (BG) a mano o tramite posta certificata all’indirizzo:
bgic85000t@pec.istruzione.it entro le ore 11:00 di martedi 31 gennaio 2023.

L’Istituto si riserva di procedere alla variazione del numero delle ore inizialmente previste, a seguito di esigenze
che si rendessero necessarie.

ART. 9 — CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE
La valutazione delle proposte sara effettuata da un’ apposita commissione presieduta dalDirigente Scolastico;

Le offerte saranno valutate assegnando un punteggio cosi determinato:

Titoli di accesso: laurea in psicologia voto fino a 100: punti 6;
voto da 101 a 107: punti 7;
voto da 108 al 110: punti 8;
voto 110 e lode: punti 10

Abilitazione psicologo-psicoterapeuta 5 punti

Titoli di formazione specifica nel settore (master, 2 punti per ogni titolo per un max. di 10 punti
corsi di specializzazione specifici)

Corsi di formazione specifici 1 punti per corso per un max. di 6 punti
Esperienze come esperto conduttore di corsi di 3 punti per ogni anno scolastico max 9 punti
formazione

Offerta economica 5 punti miglior offerta lordo/ora

3 punti seconda miglior offerta lordo/ora

1 punto terza miglior offerta lordo/ora

LINEE PROGRAMMATICHE (MAX 10 punteggio punteggio
PUNTI) minimo massimo
Aderente alle tematiche 1 5
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Rispondente nelle modalita dierogazione 1 5
10

TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO: 45

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta lI'applicazione delle sanzionipenali previstedall'art. 76 del
DPR n. 445/2000.

ART. 10 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO

L'Istituto Comprensivo di Gorle si riserva di procedere ad assegnare |'incarico anche in presenza di una sola
candidatura, se ritenuta congrua. In caso di parita di punteggio prevarra il candidato con maggiore esperienza in
ambito scolastico.

ART. 11 - MODALITA’ DI PAGAMENTO

L'incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazionee previa verifica della regolarita
contributiva:

e relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

e dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delleore prestate;

e fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli
interessati) intestate a questo Istituto Scolastico.

ART. 12 - AVVERTENZE

A) La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante I'acquisizione
d’ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei soggetti dichiaranti;

B) Siprocedera all’aggiudicazione della selezione anche in presenza di una sola offertavalida;

C) Lascuolasiriserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non procedere
all’aggiudicazione nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione nessuna delleofferte presentate.

ART.13- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, & stato
nominato Responsabile del Procedimento la prof.ssa Fiorella Guiducci, Dirigente Scolastico di questo Istituto.

ART.14- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Tutti i dati di cui I'lstituto entrera in possesso, saranno trattati ai sensi del RegolamentoUE 2016/679 del D.Lgs
101/2018 per le sole finalita indicate nel presente avviso.

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del personale
assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della procedura di selezione. L'interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate , tra i quali il diritto d’accesso ai
dati che lo riguardano e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi a legge.

Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Fiorella Guiducci

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’lAmministrazione Digitale e normativa connessa

Allegati: A)
B)
)
D)
E)
F)
G)
H)
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ALLEGATO A

Domanda di partecipazione al bando di selezione pubblica: “ Formazione docenti”
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Margherita Hack” di Gorle (BG)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Via

Tel. email

CF. P.l.

Chiede I'ammissione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico finalizzato a: formazione

docenti a.s. 2022/23.

Allega:

- Curriculum vitae

- Copia Carta d’Identita e Codice fiscale

- Linee programmatiche

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Data Firma
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ALLEGATO B
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Per I'incarico di esperto nel Piano Offerta Formativa
(da riprodurre a cura del concorrente in forma associativa/cooperativa)

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Margherita Hack” di Gorle (BG)

1l/lasottoscritt nat_a

il / / eresidentea Prov.
invia n. cap. Tel. fisso Fax

Tel. Cell. e-mail

in qualita di rappresentante legale / titolare della associazione / cooperativa (indicare il nome)

cod.fiscale o partita IVA

econ Sede Legaleal seguente indirizzo

sede operativa (se diversa dallasede legale) al seguente indirizzo

Tel.fisso fax e-mail

CHIEDE

dipartecipare alla procedura diselezione peril reperimento diesperti ESTERNI per il progetto di seguito specificato:
DENOMINAZIONE ATTIVITA’ / PROGETTO (riportare la descrizione indicata nell’Avviso)

per le quali richiede un COMPENSO omnicomprensivo anche degli Oneri a carico del’amministrazione di
€. (lettere )

Atal fine dichiara che I’ ESPERTO INDIVIDUATO ¢ il/la dott.

nat a il / / e residente a

invia cap. Prov. status professionale
titolo distudio codicefiscale

tel.fisso Tel. Cell. e-mail

A tal fine allega:

1. referenze dell’associazione/cooperativa
2. curriculum vitae informato europeo del’lESPERTO INDIVIDUATO altra documentazione utile alla

valutazione(specificare)

1l/1a sottoscritt_ (legale rappr.) dichiara sotto la propria responsabilita per sé e per I'Esperto individuato di:

[ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

[ godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provv. amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

[ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

O essereiscritto al'INPS sede di Matricola N° CCNL/Settore
O essereiscritto al'INAIL sede di Cod.Ditta N° PATN®
O essereiscritto ad altracassa sede di CCNL/Settore

1l/1asottoscritt_ SIIMPEGNA a svolgere I'incarico senzariserve e secondo il calendario approntato dal Responsabile del Progetto/Laboratorio.
1l/1a sottoscritt_ dichiara diessere a perfetta conoscenza dituttiiterminidell’Avviso diselez.che accetta senzariserve.

1l/1a sottoscritt_ autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003

Luogo, data Firma
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ALLEGATO C)

DICHIARAZIONE AUTOCERTIFICATA DEI REQUISITI DI ACCESSO DEI TITOLIDI SPECIALIZZAZIONE,
FORMAZIONE E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI.

Autorizza al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della selezione: [ ] Si[ ] No
(in questo caso la domanda non sara considerabile).

Dichiara diaver preso visione del bando e diapprovarne senza riserva le prescrizioni.

Ai sensidell'art . 445/2000 la dichiarazione sottoscritta € inviata con allegata copianli un documento di
identita valido.

Data Firma
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ALLEGATO D)

Autocertificazione dei titoli e delle esperienze ai fini della partecipazione al bando di selezione pubblica per
il reperimento di esperto per I'affidamento del corso di formazione docenti a.s. 2022 —2023
Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo

“Margherita Hack” di Gorle (BG)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a

Via Tel.
Email C.F.

Avendo presentato domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico finalizzato alla

realizzazione del corso di formazione A.S. 2022/2023”,
Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

di essere cittadino/a italiano/a oppure di essere cittadino del seguente Stato aderente
all'UnioneEuropea ;

o di essere in godimento di diritti politici e civili;

o I'inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

o I'inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la PubblicaAmministrazione.

o di essere a conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e di tutti gli oneri previsti che possono
influire sullo svolgimento del servizio e di aver ritenuto di poter partecipare alla gara con un’offerta
ritenuta remunerativa e comungque tale da permettere il regolare espletamento del servizio stesso;

o di non trovarsi nelle condizioni che comportano I'esclusione dalla partecipazione alle gare ai sensi dell’art.
80 del D.Lgs. n. 50/2016.

o di essere informato/i, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR 679/2016,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’lambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e di autorizzare espressamente taletrattamento;

o che il recapito per le comunicazionirelative al presente appalto ¢ il seguente:

con sede in

(Prov. di ) c.a.p. Via

/Piazza n. telefono n.

o di autorizzare la stazione appaltante a trasmettere le comunicazioni a detto indirizzo di posta elettron

ica/pec,

sollevando I'Istituto da qualsiasi responsabilita in ordine alla mancata conoscenza delle comunicazioni cosi inviate.

0 di essere in possesso del seguente titolo di accesso al presente bando:

[ 1laurea specialistica in psicologia, o in base al vecchio ordinamento conseguita il
presso con votazione
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[ 1iscrizione all'Albo A degli Psicologial n°

presso

[] specializzazione in psicoterapia conseguita presso

o di essere in possesso dei seguenti Titoli di Specializzazione e Formazione Professionale:

[1 master o altra specializzazione attinenti |'attivita richiesta conseguito il

presso

con votazione

, tematica:

[ ] master o altra specializzazione attinenti l'attivita richiesta conseguito il

’

presso

, tematica:

[ ] Laboratorio nelle seguenti scuole:

O diaver svolto le seguenti esperienze professionali attinenti alle attivita del presente bando:

servizio in qualita di
presso

con

votazione

’

dal

al

servizio in qualita di
presso

dal

al

servizio in qualita di
presso

dal

al

servizio in qualita di
presso

dal

al

Data

Firma
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ALLEGATOE
OFFERTA ECONOMIICA bando di selezione pubblica: “Formazione Docenti”
Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo

“Margherita Hack” di Gorle (BG)

Il/la sottoscritto/a

nato a il

residente a

via Tel.

Email C.F.

DICHIARA

che il compenso orario lordo omnicomprensivo per I'espletamento delle attivita previste nell’incarico a. s.
2022/2023

€ pariad € in cifre

euro in lettere

(in caso didiscordanza tra gli importi espressi in cifre e quelli espressi in lettere prevarranno quelliin
lettere).

Data Firma
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ALLEGATOF

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo
“Margherita Hack” di Gorle (BG)

OGGETTO: Consenso al trattamento dei dati personali e sensibili (D. Lgs 196/2003 - Art.23-GDPR 679/16)

autorizza

ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 196/2003 e del GDPR/16 , il Dirigente dell’lstituto Comprensivo
“Margherita Hack” di Gorle al trattamento dei propri dati personali.

Data Firma

INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 — recante disposizione in materia di
protezione dei dati personali, si rendono le seguentiinformazioni:

- i dati personali sono richiesti, raccolti e trattati per lo svolgimento delle specifichefunzioni istituzionali
e nei limiti previsti dalla relativa normativa;

- la comunicazione o la diffusione dei dati personali a soggetti pubblici o privati saraeffettuata solo se
prevista da norme di legge o di regolamento o se risulta necessaria per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali;

- I'interessato potra in ogni momento esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 30giugno 2003 n. 196 e
del GDPR 679/16.
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ALLEGATO G

Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo
“Margherita Hack” di Gorle (BG)

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita.

[V R o) 4 (e Yol g1 1 Y £ FH O NAtO/@ @ woveeeieeieeiececece e
] T T o 1= o) I F SR cap
Vit ittt ettt e st b err e ereeenn tel e Cellh e
L 1 1= 1| R e e s

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico “Margherita Hack” di Gorle

(BG) del 16/01/2023 per la selezione di ESPERTI - CORSO DI FORMAZIONE DOCENTI - EFFICACE GESTIONE
DELLA COMUNICAZIONE E DELLE RELAZIONI PROFESSIONALI.

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in condizione di incompatibilita, in particolare di non essere parente o affine entro
il quarto grado del legale rappresentante dell’l.C. “Margherita Hack” di Gorle (BG) o di altro
personale incaricato della valutazione dei progetti.

Data Firma

(per esteso e leggibile)
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TABELLA DI VALUTAZIONE

ALLEGATOH

VALUTAZIONE
TITOLI

PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE

Valutazione a
cura del
candidato

Valutazione a
cura della
scuola

Titoli di accesso: laurea
in psicologia

voto fino a 100: punti 6;
voto da 101 a 107: punti
7;
voto da 108 al 110: punti
8;

voto 110 e lode: punti 10

Abilitazione
psicologo-
psicoterapeuta

5 punti

Titoli di formazione
specifica nel settore
(master, corsi di
specializzazione

2 punti per ogni titolo perun
max. di 10 punti

specifici)
Corsidi formazione 1 punto per corso max. di 6
specifici punti

Esperienze nella
conduzione di
sportello psicologico
nella scuola

3 punti per ogni anno
scolastico max 9 punti

Offerta economica

5 punti miglior offerta
lordo/ora

3 punti seconda miglior
offerta lordo/ora

1 punto terza miglior
offerta lordo/ora

TOTALE MAX ATTRIBUIBILE PER ITITOLI: 45

PUNTI
VALUTAZIONE punteggio minimo punteggio
PROGETTO (MAX10 massimo
PUNTI)
Aderente alle 1 5
tematiche

Rispondente AGLI 1 5
OBIETTIVI
TOTALE MAX ATTRIBUIBILE PER IL PROGETTO: 15 PUNTI 10

TOTALE PUNTEGGIO GENERALE : 55 PUNTI

Pag. 13 a 13



		2023-01-16T18:58:27+0100
	FIORELLA GUIDUCCI




