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Allegato B)
Criteri per la selezione interna di docenti componenti
gruppo di progetto/collaudo
progetto PNRR

OGGETTO: Avviso interno per selezione di n. 2 docenti componenti del Gruppo di Progetto, n. 2
docenti componenti del Gruppo di Collaudo e n. 1 Assistenti Amministrativi per Piano “Scuola 4.0”
di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 —Next
Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

Codice C.U.P.: F24D22002510006

Di seguito i punteggi attribuiti per la selezione interna di cui all’avviso in epigrafe,articolati
per titoli culturali/professionali ed esperienze di servizio.

Si chiede al candidato: di dichiarare il proprio punteggio in corrispondenza dei titoli culturali
e delle esperienze lavorative in possesso, nella colonna di destra.

In caso di parita di punteggio I'incarico sara conferito all’esperto candidato piu
giovane di eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge127/1997,
come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.
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Scheda da compilare da parte del candidato Componente Gruppo PROGETTO PNRR:

Nome Cognome
Titoli culturali Punteggio massimo Dichiarare il
proprio punteggio
in corrispondenza
dei titoli culturali
Laurea 3/60
Si valuta un solo titolo (3 punti
per titolo)
Master di secondo livello o Corso di perfezionamento 6/60
di 1500 ore Si valutano max 3 titoli (2 punti
per titolo)
Master di primo livello 3/60
Si valutano max 3 titoli (1 punto
per titolo)
Certificazioni informatiche 3/60
Si valutano max 3 titoli (1 punto
per titolo)
Totale punti 15/60

Titoli professionali

Punteggio massimo

Dichiarare il
proprio punteggio
in corrispondenza
delle esperienze in

possesso
Incarichi organizzativi ricoperti come membro dello 4/60
Staff del dirigente Si valutano fino a 4 anni (1 punto
per anno)
Esperienze e attivita svolte nella scuola di servizio negli 6/60

ultimi 3 anni in riferimento allo sviluppo delle

competenze digitali

Si valutano fino a 3 incarichi (2
punti per incarico)

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni
afferenti I'area digitale e I'allestimento di ambienti
tecnologici innovativi (animatore digitale, membri
team innovazione digitale)

6/60
Si valutano fino a 3 incarichi (2
punti per incarico)

Esperienze di PROGETTAZIONE in azionianaloghe
attinenti all’Avviso pubblicoin ambito nazionale e/o
europeo(PON, POC, FSE, FESR, PNSD,ERASMUS, ecc...)

6/60
Si valutano fino a 3 incarichi (2
punti per incarico)

Esperienze e attivita svolte nella scuola di servizio negli
ultimi 3 anni in riferimento al Piano di miglioramento
(funzioni strumentali, membri della Commissione
PTOF, RAV, Pdm)

6/60
Si valutano fino a 3 attivita (2
punti per incarico)

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni
afferenti I'area dell'inclusione e ['allestimento di
ambienti innovativi (funzioni strumentali)

6/60
Si valutano fino a 3 incarichi (2
punti per incarico)

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni

6/60

afferenti l'area dell'inclusione e ['allestimento di Si valutano fino a 3 incarichi (2
ambienti innovativi punti per incarico)
Anni di servizio in qualita di docente nel ruolo di 5/60
appartenenza Si valutano fino a 5 anni (1 punto
per anno)
Totale punti 45/60

Firma




Scheda da compilare da parte del candidato Componente Gruppo COLLAUDO PNRR:

Nome

Cognome

Titoli culturali

Punteggio massimo

Dichiarareiil
proprio
punteggio in
corrispondenza
dei titoli culturali

Laurea

3/60

Si valuta un solo titolo (3 punti per

titolo)

Master di secondo livello o Corso di perfezionamento di
1500 ore

6/60
Si valutano max 3 titoli (2 punti
per titolo)

Master di primo livello

3/60
Si valutano max 3 titoli (1 punto
per titolo)

Certificazioni informatiche

3/60
Si valutano max 3 titoli (1 punto
per titolo)

Totale punti

15/60

Titoli professionali

Punteggio massimo

Dichiarareiil
proprio
punteggio in
corrispondenza
delle esperienze
in possesso

ultimi 3 anni in riferimento allo sviluppo delle

competenze digitali

Incarichi organizzativi ricoperti come membro dello 4/60

Staff del dirigente Si valutano fino a 4 anni (1 punto
per anno)

Esperienze e attivita svolte nella scuola di servizio negli 6/60

Si valutano fino a 3 incarichi (2
punti per incarico)

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni
afferenti I'area digitale e I'allestimento di ambienti
tecnologici innovativi (animatore digitale, membri team
innovazione digitale)

6/60
Si valutano fino a 3 incarichi (2
punti per incarico)

Esperienze di COLLAUDO in azionianaloghe attinenti
all’Avviso pubblicoin ambito nazionale e/o
europeo(PON, POC, FSE, FESR, PNSD,ERASMUS, ecc...)

6/60
Si valutano fino a 3 incarichi (2
punti per incarico)

Esperienze e attivita svolte nella scuola di servizio negli
ultimi 3 anni in riferimento al Piano di miglioramento
(funzioni strumentali, membri della Commissione PTOF,
RAV, Pdm)

6/60
Si valutano fino a 3 attivita (2
punti per incarico)

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni
afferenti I'area dell'inclusione e [l'allestimento di
ambienti innovativi (funzioni strumentali)

6/60
Si valutano fino a 3 incarichi (2
punti per incarico)

Incarichi organizzativi ricoperti negli ultimi 3 anni
afferenti I'area dell'inclusione e [l'allestimento di
ambienti innovativi

6/60
Si valutano fino a 3 incarichi (2
punti per incarico)

Anni di servizio in qualita di docente nel ruolo di 5/60
appartenenza Si valutano fino a 5 anni (1 punto
per anno)
Totale punti 45/60

Firma




