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Gorle, 11 agosto 2020

CIG n.ZF72DF6ETE

Reclutamento esperto interno/esterno per collaborazioni
plurime

Bando pubblico per il reclutamento di esperto inteno/esterno anno scolastico 2020/2021

Oggetta Reclutamento espertdGestione Sito Web della scuola e coordinamentdicdizioni al sito
istituzionale”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli articoli 32, 33 e 40 del D.I. n. 44 del 1.02020concernente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzisnolastiche”;

VISTO il D.Lgsl 129/2018 recante “istruzioni genkersulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art.1 c.1d@lla legge 107/2015;

VISTO l'art. 35 del CCNL 29.11.2007 €ollaborazioni plurime;

PRESO ATTO della Legge 9 gennaio 2004, n. 4 che ha introdbtbbligo per le pubbliche
amministrazioni di dotarsi di siti web accessibili;

VISTO il Decreto Ministeriale 8 Luglio 2005 Requisiti teci e diversi livelli di accessibilitagli
strumenti informatici;

VISTO il Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 essive modificazioni (Codice deontratti
pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture @ttuazione delle direttive 2014/17/CE e2014/18/CE)
VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50;;

CONSIDERATO che per la revisione e gestione del sito dellalsggia esistente, sondispensabili
competenze specifiche per cui si rende necessargegere all’individuazione di personale esperto cu
conferire incarico per lo svolgimento delle at@vitnerenti il presente band®ISTA la scheda
progettuale ove e previsto il ruolo del refererttaazione progetti tra le varie figunedispensabili per
la realizzazione dei PON;

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale iURInel fornire opportuni chiarimenti in
ordine alla procedura da seguire, nellambito de@INPdi cui all’oggetto, per il reclutamento del
personale cui demandare le relative attivita dinfazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastich
devono in ogni caso previamente verificare la preaee la disponibilita, nel proprio corpo docente,
delle risorse professionali occorrenti, a tal uppadisponendo apposito avviso interno, altresinteca
criteri specifici e predeterminati di selezione;

CONSIDERATO che l'esperto viene nominato, sulla base delle sumpetenze finalizzate
all'azione/modulo all'interno del Piano Integratmn incarico del Dirigente scolastico, sulla base d
criteri stabiliti dagli OO.CC. come previsto dall D14/2001,;
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VISTO il Ptof d’Istituto e considerati i doveri di contia informazione e trasparenza verso l'utenza
dei contenuti dell’attuazione dell’offerta formadiwi prevista;

VISTO il contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ssimim particolare 'art. 7 “Gestione delle
Risorse” comma 6 b): "l'amministrazione deve ayaneliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al sumterno” per cui se non vi sono risorse interne
nell'organico della scuola, si potra ricorrere at#laborazioni plurime previste dal I'art. 35

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI

Art.1 — Il presente bando € finalizzato all'indivazione di un esperto per svolgere le attivita di
progettazione grafica, aggiornamento, gestionelementazione e manutenzione del sito dell’lC di
Gorle, della piattaforma di e-learning e blog dtigb.
Art.2 Lo stesso esperto dovra curare le pubblicazielative ai progetti PON eventualmente vinti
per I'anno scolastico 2020/2021, in coordinamentm ¢animatore digitale, nel qual caso la
remunerazione prevista sara aumentata di una qggiantiva;
Art.3- 1l contratto avra durata di un anno a deewr dalla data di sottoscrizione e le
prestazionidovranno avvenire a scuola, secondo ifettide del Dirigente scolastico e suoi
collaboratori
Art.4- Le domande verranno valutate secondo i sgguasteri di selezione in ordine di priorita:
1. docenti interni
2. docenti non piu interni in possesso dei titoli resti, che hanno prestato servizio presso liditut
Comprensivo di Gorle nei precedenti a.s.;
3. esperti esterni che abbiano gia nei precedentiiecperto il ruolo di webmaster presso l'istituto
comprensivo di Gorle;

Art.5- Verranno valutati i seguenti titoli seconitlpunteggio della tabella allegata:

INDICATORI PUNTEGG
Laurea magistrale o vecchio ordinamein area scientific 5

Certificazioni specifiche /Master specifico in Infioatice 5

Esperienza precedente presso Istituto di Gorlgicwavebmaste 3 punti per ogni a.
Esperienza di gestione piattaforn-learning 4

Esperienza di progettazione e cceling strumenti didattici digite 4

Art.6 - In caso di mancato svolgimento con diligerezpuntualita dell'incarico, il Dirigente Scolasti

pud unilateralmente e a suo insindacabile giudizeyocare l'incarico medesimo. In caso di
giustificati motivi il contraente puo dimettersildacarico.

In entrambi i casi la comunicazione viene notificatla controparte tramite raccomandata A/R almeno
30 giorni prima della data di risoluzione del catito.

La retribuzione spettera fino al giorno di risoluzé del contratto.

Compiti dell’esperto

- Progettazione, gestione, manutenzione e aggiornameel sito, con particolare cura
dell’'aspetto innovativo del sito stesso;

- Collaborazione con DS, staff, il personale di seggia e 'animatore digitale ove richiesto;

- fornire sostegno e informazioni al personale, caeessario;

- garantire la continua fruibilitd e accessibilitd dio web assicurandosi di realizzare una facile
reperibilitd delle informazioni per tutta I'utenza;

- controllare la qualita dei contenuti e la loro dedenza agli standard di pubblicazione;

- aggiornare continuamente la sezione news.
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Modalita di selezione del docente esperto

Mediante il presente avviso, I'lstituto procedeaallerifica delle professionalita corrispondenti al
percorso formativo di cui trattasi, procedendo mteae i curricula e relative tabelle. Come pravist

dal bando e dalla normativa vigente, si provvederalutare le domande pervenute per il profilo di
esperto interno o esterno collaborazioni plurinele in assenza di tale candidatura si procedé&a al
valutazione degli esperti.

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno inoltrare a questa Isiime Scolastica, entro e non oltre le ore 13,0020el
agosto 2020, listanza di partecipazione alla sefez di cui all'oggetto, redatta secondo lo schema
allegato, unitamente al curriculum vitae formatoopeo. A tal riguardo si precisa che non fa fede il
timbro postale, ma la data di acquisizione al pollo dell’Ufficio di segreteria. Le modalita di
consegna sono le seguenti:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segrater

- Posta Elettronica Certificata al seguente indoiBGIC85000T @PEC.ISTRUZIONE.IT

- Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Pertanto:

* la scuola & esonerata da ogni responsabilitayeartuale ritardo o errore di recapito

* la presentazione dell’'offerta dopo il termineglaa per motivi di forza maggiore, determinera
I'esclusione dalla gara;

* le offerte dovranno essere riposte in busta eheusontrofirmata sui lembi di chiusura

Il plico dovra contenere

1- Domanda di partecipazione alla gara
2-Tabella di valutazione dei titoli
3-Curriculum vitae in formato europeo

Le istanze incomplete e/o non sottoscritte nonmsergrese in considerazione ai fini dell’assegnazio
dell'incarico. Questo Istituto Scolastico si risemspressamente la facolta di procedere alla ceeidii
titoli, delle competenze e delle esperienze dielear

Stipula del contratto

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite coatti di prestazione d’opera con riferimento agtt.a
2222 e ss. del C.C.. L'incarico sara attribuitodmate la stipula di un contratto di prestazionepdra
autonoma, anche in presenza di un solo curricutunghé rispondente alle esigenze progettuali. $o ca
di incarico a esperti dipendenti dalla Pubblica Amistrazione, questi, all’atto della stipula detidetto
incarico, dovranno produrre, pena l'esclusioneytbaizzazione dell’Ente di appartenenza. La stipula
dell'incarico non da in alcun modo luogo ad un i@pe di lavoro subordinato né a diritti in ordine a
ruoli della Scuola; La collaborazione sara espefarsonalmente dal soggetto selezionato, in piena
autonomia, senza vincoli di subordinazione, in ntm esclusiva, con specializzazione nell'area del
progetto e con competenze didattiche e metodolegichbase al contratto d’opera I'esperto svoldgra
propria attivita in collaborazione con il DS, il B3, il personale amministrativo e i docenti refaren
del progetto e gestira direttamente le proprievigati assumendo tutte le responsabilita, connessle e
rispetto delle norme alla sicurezza sui luoghialioko. In ogni caso, I'esperto & tenuto a rispoader
direttamente all'istituzione Scolastica per ogemento connesso all’incarico.

Compenso previsto

I compenso e fissato in euro 1100 (millecento)diorcon compenso aggiuntivo di euro 200
(duecento) in caso di prestazioni aggiuntive re¢atilla gestione di PON, comprensivi di qualsiasi
onere a carico dello stato o dell'interessato, @aispondere entro sessanta giorni dalla scadegiza d
contratto.
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| risultati dell’avviso saranno pubblicati all’allmm line dell'lC Gorle e gli incarichi saranno cerifi,

in assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni didla di pubblicazione della graduatoria definitiva
Questa Istituzione scolastica si riserva di proce@é conferimento dell'incarico anche in presedza
una sola candidatura.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dall'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 2008ati personali forniti dai candidati saranno rditco
presso l'lstituzione Scolastica per le finalitaydstione della selezione e potranno essere tratteltie

in forma automatizzata e comunque in ottemperafizan@rme vigenti. L'Istituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo fo@iristituzionali e necessari per la gestione gilwa
del presente bando. | candidati dovranno autorzZstituzione Scolastica al trattamento dei dati
personali. Il titolare del trattamento dei datiléDirettore dei Servizi Generali e Amministrativi.
Responsabile del Procedimento Ai fini della presesglezione ed ai sensi della L. 241/1990 il
Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Sticlasdott.ssa Fiorella Guducci.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Fiorella Guducci
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa c@ssa)
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